
 
 
 
 
 
 

              ส่วนการเจ้าหน้าที่ขอความร่วมมือให้อาจารย์ที่จะครบวันสิ้นสุดการทดลองปฏิบัติงาน หรือกรณีการจ้าง
ตามสัญญาจ้าง เตรียมผลงานเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินพิจารณาฯก่อนที่จะครบวันสิ้นสุดสัญญา 
อย่างน้อย 2 เดือน  โดยขอให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 สรุปผลงานที่ได้ปฏิบัติตลอดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานหรือตามสัญญาจ้างและประเมิน

ศักยภาพของตนเอง ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยสามารถ download 
แบบฟอร์มนี้จากเว็บไซต์   ส่วนการเจ้าหน้าที่ (http://dp2.wu.ac.th)  

 

 ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมหลักฐานผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการให้ครบถ้วน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
สายวิชาการ เพื่อให้ได้รับสถานภาพเป็นพนักงานประจ า  ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2547 

 

ขั้นตอนที่ 3 ให้จัดท าผลงานการสอนเป็น m-Learning อย่างน้อย 1 รายวิชา เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
สายวิชาการ เพ่ือให้ได้รับสถานภาพเป็นพนักงานประจ า (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 17 สิงหาคม 
พ.ศ.2548 

 

ขั้นตอนที่ 4 น าผลงานตามข้อ 1 และข้อ 2 ซึ่งเป็นต้นฉบับ เสนอคณบดีพิจารณาตรวจสอบและรับรองผลงาน 
หากผ่านการเห็นชอบ/รับรองผลงานแล้วจึงน าผลดังกล่าวไปจัดท า CD-ROM จ านวน 5 แผ่น 
ส่งให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินฯพิจารณา กรณีที่อาจารย์เสนอ
ผลงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ที่ไม่สามารถจัดลงไฟล์ CD-ROM ได้ ขอให้ Scan ภาพผลงาน    
ลงในโปรแกรม Acrobat  Reader หรือโปรแกรมอ่ืนตามที่เหมาะสม 

 
ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ  เรื่องการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ใหม่ ลงวันที่    

16 กรกฎาคม 2550 โดยก าหนดไว้ว่า “ให้อาจารย์ใหม่ที่ยังไม่ได้บรรจุเป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย      
ที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 ทั้งที่มีประสบการณ์ในการสอนและไม่มีประสบการณ์ในการสอน
ต้องเข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนา ด้านการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ           
ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” และขอให้น าผลการเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ    
เพ่ือให้ได้รับสถานภาพเป็นพนักงานประจ า  
 
 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

การเตรียมผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการ 
 

เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานหรือการต่อสัญญาจ้าง 
 

ของพนักงานสายวิชาการ 
 
 

http://dp2.wu.ac.th/

