
การชดใช้ทุนและรับเงินเดือน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย  พ.ศ.2545 

 
........................................................... 

 
  1.  ตามระเบียบ ข้อ 9.  พนักงานประจ าทีไ่ด้รับอนมุัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยจะต้องกลับเข้าปฏิบัติงานใหก้ับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าสองเท่าของเวลาท่ีพนักงานผู้นัน้ได้รับเงินเดือนหรือทุนหรือเงินอื่นใดจากมหาวิทยาลัยในช่วงที่ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย โดยถือเอาก าหนดระยะเวลาที่ยาวกว่าเป็นเกณฑ์ แต่รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 10 ปี   

พนักงานประจ าผู้ใดไม่กลับเข้าปฏบิัติงานให้มหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลาในวรรคหนึ่งหรือ 
กระท าผดิวินัยและถูกลงโทษให้ปลดออกหรือบกพร่องในหน้าท่ีจนถกูสั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจา้ง จะต้องชดใช้เงิน
ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นจ านวนเท่ากับผลรวมของทุน และเงินอื่นใดที่ได้รับไปจากมหาวิทยาลัยในช่วงที่ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย กับใช้เงินอีกเป็นจ านวนสองเท่าของจ านวนเงินดังกล่าวนี้เป็นเบี้ยปรับให้แก่
มหาวิทยาลัยด้วย 

ในกรณีที่ผูไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย กลับเข้าปฏบิัติงานให้มหาวิทยาลัย 
แต่ไม่ครบจ านวนเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ลดจ านวนเงินท่ีจะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลงตามส่วน 

 การนับเวลาเพื่อค านวณจ านวนเวลาจะต้องกลับเข้าปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  
ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

1) กรณีของผู้ที่ไม่ได้ปฏิบตัิงานในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัยอยู่กอ่น ให้นับเวลาตั้งแต่ 
            วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยเป็นต้นไป จนถึงวันก่อนวันกลับ 
             เข้าปฏิบัติงาน 

2) กรณีของผู้ที่ได้ปฏิบตัิงานในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนแล้วให้นับเวลา 
             ตั้งแต่วันเริ่มหยุดงานเพื่อไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือเพื่อไปฝึกฝน 
             ภาษาหรือรับค าแนะน าก่อนไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจยัเป็นต้นไป  
             แล้วแต่กรณีจนถึงวันก่อนวันกลับเข้าปฏิบตัิงาน 

3) การเริม่นับระยะเวลาการชดใช้ทุนของพนักงานท่ีขออนุมัติไปศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
              ให้เริ่มนับตั้งแต่วันท่ีส าเร็จหรือยุติการศึกษาแล้วกลับเขา้ปฏิบัติงานเต็มเวลา    

4) การนับระยะเวลาชดใช้ทุนของพนักงานท่ีรับทุนของมหาวิทยาลัยตามโครงการพัฒนา
อาจารย์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 
 
 



ข้อ 11.  หลักเกณฑ์การได้รบัเงินเดือนระหว่างการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการ 
วิจัย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1  ปีให้เป็นไปดังน้ี  

 
 

รายการ 

ร้อยละของเงินเดือน 

 
ต่างประเทศ 

ในประเทศ 

การลาเต็มเวลาท า
การ 

การลาไม่เกินร้อยละสี่
สิบของเวลาท าการ 

     1.1  ไดร้ับทุนท้ังหมด 
     1.2  ไดร้ับทุนบางส่วน 
     1.3  ใช้ทุนส่วนตัว 

65 
80 
100 

65 
80 
100 

100 
100 
100 

 
การได้รับเงินเดือนระหว่างไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยของพนักงานที่ไม่เป็นไป 

ตามหลักเกณฑน์ี้  จะต้องได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการ 
 

ข้อ 12.  พนักงานท่ีได้รับอนุมัติใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจัย เป็นระยะเวลา 
ตั้งแต่สามเดือนขึ้นไป จะไม่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและเงินประจ าต าแหน่งอ่ืนใดตลอดระยะเวลา 
ที่ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจัย 
 

 
 
 

หมายเหตุ 1.  การรับเงินเดือนของพนักงานท่ีได้รับทุนมหาวิทยาลยั หรือ ทุนอื่นใด    มหาวิทยาลัยจะค านวณ

เงินทุนท่ีได้รับเปรียบเทียบกับเงินทุนส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และหรือ ส านักงาน ก.พ.  และจ านวนรวม
เงินทุนที่ได้รับจะเป็นไปตามระเบยีบว่า ด้วยการไปศึกษาฯ พ.ศ.2545 ข้อ 4  “ทุนทั้งหมด และ  ทุนบางส่วน ” และ        
ข้อ 11.  ข้อ 12.  
  2.  ส าหรับพนักงานลาศึกษาต่อและได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว  ประสงค์
ต้องการทราบเวลาปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามสัญญารับทุน สัญญาพนักงานว่าด้วยการไปศึกษาฯ   สามารถสอบถาม
ข้อมูลได้จาก  งานวินัยและนิติกรรมสัญญา ส่วนการเจ้าหน้าที่ โทร. 3745  
  3.  รายละเอยีดเพิ่มเติมไดจ้ากระเบียบมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ว่าดว้ยการไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน 
และปฏิบตัิการวิจยั พ.ศ.2545  
 
 
 
 


